WOW!-Fuhrungs-Coaching

Mit WOW!-Coaching® visualisieren Sie lIhre Ziele im Berufs- und Privatleben.
Sie lernen, Ziele mit Leidenschaft zu setzen, lhre Krafte zu fokussieren und so beeindruckende Resultate zu erméglichen.

f‘hangels
-

coaching to your WOW!

WOW!-Coaching® ist eine inspirierende Methode zur wirksamen und leichten Zielerreichung. Entwickelt wurde sie von Matti Straub-Fischer,
Grinder und Leiter von changels, basierend auf Gber 10 Jahren Coaching-Erfahrung mit Fihrungspersonen in der Schweiz und im Ausland.

“Ich stand mit dem Aufbau eines neuen zentralen Recruitment Centers vor einem strategischen Projekt in einem anspruchsvollen Konzern-
Umfeld. Dies bedeutete flir mich grosse berufliche Verdnderungen, versetzte mich in ein Wechselbad der Gefiihle und provozierte
Sinnfragen. Dank dem Coaching von Matti Straub-Fischer habe ich meine Kréfte blndeln k6nnen, die Projektplanung step-by-step auf Kurs
gebracht und erfreuliche Resultate mit meinem neuen Team erreicht. Alles in zwei Monaten. Ich fiihle mich gestérkt - auch fir neue,
kommende Aufgaben des Lebens.” Karin Blhler, Head of Recruitment eines Schweizer Telekommunikationsunternehmens

* Welche Ziele wollen Sie unbedingt erreichen?

¢ Was ware beruflich WOW! fir Sie — fur Ihre Projekte und fur Ihre Laufbahn?
¢ Wie sehen |hre privaten, inneren WOW!-Ziele aus?

Wir changels coachen hart & herzlich, erfrischend & konkret auf Ihr WOW! ausgerichtet.

Das WOW!-Fiihrungs-Coaching erfolgt in 12 Sessions a je 2 Stunden

(im Rhythmus von 1-2 Wochen) und durchladuft 7 Schritte:

1. Position
tiberpriifen:
Wo stehe ich
heute? Was sind
meine Optionen
& Angste?

2. Mein WOW-
Zielbild klaren:

Personliches und
berufliches WOW!
Wohin will ich?
Berufung, Passion und
Werte fur Erfolg und
Erfillung.

3. Energie
fokussieren:
Eine sinnvolle
Strategie
entwickeln,
wirksame
Efforts planen &
erste Erfolge
ermoglichen.

4. Das Momentum
nutzen und

Hindernisse
tiberwinden:

Die Wellen nutzen
Mentales Training,
gute Erndhrung und
Unterstitzung
erhalten.

5. Ein echter WOW!-
Leader sein:

* Wirksame
Kommunikation

o Attraktive Prozess-
Designs

¢ Gute Meetings und
Konfliktbearbeitung
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6. Resultate sehen:
¢ Feedback erhalten

e Lernen und

e den Kurs den neuen
Bedingungen anpassen

7. Anderen
helfen,
dasselbe zu
tun:

Inspirieren,
begeistern,
weitergeben,
coachen.

Das neue
Wachstum
geniessen!
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